DESARROLLO DE CAPACIDADES EN EL
DISENO DE FORMACION SOSTENIBLE Y O o
MOTIVACIONAL MEJORADA POR N
TECNOLOGIAS INTELIGENTES PARA .. e
PERSONAS MAYORES. IK‘G‘\I p))

NEWSLETTER | NUMERO é | OCTUBRE 2025

EN COLABORACION CON...

Universidad de
Thessaly, Grecia;

Diputacion de
Zamora, Espana;

Inquirium, Chipre;
Trebag, Hungria;
Weople, Portugal;
Universita delle
LiberEta del FVG - ETS,

[talia;

Vrije Universiteit Brussel,
Bélgica;

Eskilara, Espana ;

o IKIGAI55 EN ACCION...

A medida que el proyecto IKIGAI5S llega a su fin, nuestros socios se complacen en presentar n'ﬁ]u'r“h&

las actividades piloto que se han implementado en toda Europa: ejemplos reales de cémo
— la actividad fisica, las tecnologias digitales vy las tacticas motivacionales pueden empoderar
— las personas de 55 anos en adelante. Estos proyectos piloto demuestran que nuestros
= SNfOques son adaptables y eficaces en una variedad de contextos.

—
= & iDescubre las historias detras de los resultados!

—
- UNC serie de breves videos — ahora disponibles en el canal de YouTube de IKIGAIS5 —

= COPTUran el impacto real de nuestras actividades piloto en toda Europa. Estos videos
= Oestacan experiencias personales, buenas prdcticas y lecciones aprendidas a lo largo del
mmm Oroyecto.

_—
= JUNtos dan vida al espiritu de IKIGAIS5 y muesiran que el bienestar, la motivacién y la

=mmm Participacién digital realmente no tienen limites de edad. e oo o

IKIGAISS - 5 week T KIGAS!

la Unién EuroPea de Pequena y Mediana Empresa (EISMEA). Nila Unién Europea nila autoridad que concede la financiacion pueden ser

.
Cofinanciado por Financiado porla Unién Europea. Las opiniones y los puntos de vista expresados son exclusivamente los del autor o autores
y no reflejan necesariamente los de la Unidn Europea ni los del Consejo Europeo de Innovacion y la Agencia Ejecutiva
o consideradas responsables de los mismos.

B |


https://www.youtube.com/@IKIGAI55project

]
T
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HASTA AHORA...

Crear laboratorios de vida sostenibles y compartir nuestro legado

Coleccidn sobre visiones para Living Labs enfocados en

Libro blanco para las partes interesadas del

el bienestar

Como parte de nuestra mision continua de promover el
bienestar a través de la innovacion, los socios llevaron a cabo
un taller de “Formaciéon de entrenadores” en Espana. Los
participantes tuvieron sesiones de formacién intensiva para
explorar metodologias de Living Labs, con visitas presenciales
a ofros Living Labs locales para adquirir experiencia prdctica.
Esta actividad senté las bases para que los socios y las partes
intferesadas desarrollen y establezcan sus propios Living Labs
en el futuro, fortaleciendo asi la sostenibilidad y el impacto
real del proyecto IKIGAIS5S.

modelo de cuadruple hélice

Para finales de octubre de 2025 se publicard un Libro
Blanco que recopilard las experiencias y conocimientos
tanto de los formadores como de los usuarios finales
gue participaron en las actividades del proyecto. El
documento ofrecerd recomendaciones estratégicas
para las partes interesadas del modelo de cuddruple
hélice (mundo académico, industria, gobierno y
sociedad civil). El Libro Blanco servird como una hoja de
ruta para promover la colaboracién, la innovacién vy el
bienestar dentro de los ecosistemas de aprendizaje

NIV

comunitarios y digitales.

4° reunion transnacional del proyecto y conferencia final en
Zamora, Espana

El proyecto concluyd con orgullo con su 4° reunidn fransnacional del
proyecto y la conferencia final en Zamora. Todos nuestros socios de
Grecia, Portugal, Chipre, Hungria, Bélgica, ltalia y Espana se reunieron
para reflexionar sobre los logros alcanzados, ultimar los resultados y
debatir la sostenibilidad de los logros del proyecto. El encuentro se
desarrolld en un ambiente cdlido y colaborativo, celebrando las
sélidas alianzas construidas a lo largo del recorrido de IKIGAI5S5.

La Diputacion de Zamora abrié sus puertas para celebrar los
resultados y el impacto de IKIGAI5S5.

0 Personas mayores de Monfarracinos (Zamora), junto con sus
enfrenadores y el alcalde, compartieron sus inspiradoras experiencias
sobre cémo la actividad fisica combinada con herramientas digitales ha
transformado su bienestar y su vida cotidiana.
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de entrenamiento implementadas en toda Europa, mientras
que los ponentes invitados Ana Sanchez y el Dr. Alvaro Barroso
Hernandez ofrecieron charlas motivacionales sobre bienestar,
innovacién e inclusion.

O IKIGAIS5 - cofinanciado por Erasmus+ — ha demostrado que
la era digital no es solo para los jovenes: jpuede aportar
salud, alegria e inclusion a las personas de 55 aios o0 mds en
toda Europal

iinvolUcrate!

Sitio web del proyecto IKIGAI55

/Yo seas entrenador, persona mayor o alguien
apasionado por el envejecimiento activo y la S i
tecnologia, IKIGAI55 ofrece diversas formas de =
involucrarte. :

Unete a nosotros para marcar una diferencia g f‘
significativa en la vida de las personas mayores

- -
g Life with meaning. Fitness at Any A
en toda Europa. - for ery Stage
Get Fit, Stay Sharp, Go Digital!

iContdctanos! /

iHaz clic y encuéntranos en nuestras redes sociales!
{ \

Ikigai55

,@ iki.gai_55

Ikigai Project
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